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El presente Informe Anual de Actividades contiene los avances alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 y en el Programa de Mediano Plazo de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Introduccioén

El informe inicia con un marco normativo en el que se especifica y justifica la publicacién
del presente, un resumen ejecutivo en el que se describe la situacion de la poblacién adulta
mayor en el estado y algunos de los mecanismos que el Instituto Sonorense para la
Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM) implementé en el afio 2022, asi como la
alineacion de estas acciones con el Pan Estatal de Desarrollo, el Programa de Mediano
Plazo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020-2030.

Se describen las acciones realizadas y su relevancia para dar cumplimiento a los objetivos
de dicho Plan y Programa, asimismo, se especifica los impactos logrados, avances de los
programas (fisicos y financieros), y finalmente, como anexos, se agregan las fichas de
indicadores del programa.

NUmero de : Sin
. Con avance Sin avance : .,
indicadores informacion

Cabe mencionar que, de un total de 5 indicadores contenidos en el Programa Sectorial de
la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESSON), al Instituto Sonorense para la Atencién de
los Adultos Mayores (ISAAM) le aplican 3, los cuales tienen como objetivo generar las
condiciones que permitan a la poblacidon vulnerable superar sus carencias mediante el
ejercicio de sus derechos (razén por la cual aparece 2 sin informacion).

1. Maro normativo

Este documento se elabora en cumplimiento con los Lineamientos para elaborar, dictaminar
y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, NUmero 24, Seccién |
del 24 de marzo de 2022.

En el apartado: VIII. Transparencia, numeral 28:

Las dependencias y entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los
programas a su cargo al dia siguiente de su aprobacion. Asi mismo, deberan publicar dentro
del primer bimestre de cada afo, en el mismo medio electronico, los logros obtenidos, de
conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas.
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Cuando hablamos de envejecimiento nos referimos a un proceso natural y continuo, que
genera cambios a nivel biol6gico, psicoldgico y social, ademas, el contexto, la historia,
cultura y condiciones socioeconémicas definen la forma de envejecer de cada persona.

2. Resumen ejecutivo

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva Edicion 2022 (ENOEN), se
estimé que en México residian 17, 958,707 personas de 60 afios y mas, que representan
el 14 % de la poblacion total del pais.

Para el estado de Sonora, segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI,
se registré que residian 358,404 personas adultas mayores, de las cuales el 52.5% son
mujeres y el 47.5% son hombres. Actualmente representan el 12.17% de la poblacion total,
y se estima que dicha proporcion se incrementara al 14.9% para el afio 2030.

La cifra representa una de las transformaciones sociales mas significativas del siglo XXI,
segun la Organizacién de las Naciones Unidas, y muestra los efectos de una mayor
esperanza de vida y el impacto de la transicion demogréfica en su conjunto.

Sin embargo, lo anterior, desencadenara consecuencias para casi todos los sectores, entre
ellos, el mercado laboral y financiero y la demanda de bienes y servicios (viviendas,
transportes, proteccion social), asi como para la estructura familiar y los lazos
intergeneracionales.

La poblacién adulta mayor, ademas de enfrentar la pérdida de sus capacidades, se enfrenta
a contextos de violencia, discriminacion y abandono. La violencia hacia las personas
adultas mayores es un tema reciente en la agenda publica, pues habia sido un problema
invisibilizado por muchos afios debido a que se mantuvo en el ambito privado, ya que
muchos de quienes ejercen violencia, son los mismos familiares.

El sentimiento de abandono, la sensacibn de vacio, la desesperacion ante el
desmoronamiento organico y la autopercepciéon de ser una persona “indtil, sin proyectos”
son resultado de viejismos o edadismos, que es la discriminacion por razén de edad, y
aungue es poco reconocido es mas frecuente que el racismo o el sexismo, debido al miedo
a envejecer o morir. Y esto deriva en la eliminacion de sus mas basicos derechos y en la
justificacion y uso de malas practicas.

A lo anterior se agrega la discriminacion en el ambito laboral. La poblacion justifica que se
le niegue el acceso al trabajo a la poblacién adulta mayor, y esto se relacionan directamente
con el bienestar econdmico, el acceso a los servicios de salud y la compra de medicamento.

A pesar de que México aun se considera un pais de jévenes, no podemos ignorar que se
encuentra en un proceso de envejecimiento de la poblacion, lo que, a mediano y largo plazo,
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acarreara consecuencias y problemas econdmicos, sociales y culturales cada vez mas
complejos y diversos que pondran entredicho la capacidad del estado, y que requieren, por
lo tanto, la intervencién de este y de la sociedad en conjunto.

La tendencia ascendente de la poblacion de personas adultas mayores, asi como la
problematica que en diversos dmbitos afecta a este segmento poblacional, hace necesaria
la puesta en operacion de politicas publicas orientadas a favorecer que la poblacion
sonorense envejezca de manera digna, sana y activa, a fin de que las personas adultas
mayores vivan en condiciones de bienestar, autonomia e independencia fisica y econémica,
con el pleno ejercicio de sus derechos.

En esta medida, resultan necesarios entornos adecuados para garantizar su desarrollo
individual y colectivo de esta poblacion; en este sentido, en el afio 2019 se public6 en el
Boletin Oficial No. 47 Secc. I, a creacion del Instituto Sonorense para la Atencién de los
Adultos Mayores (ISAAM), que tiene por objeto definir e instrumentar la Politica Estatal de
adultos mayores, entre las que se encuentran coordinar, promover, apoyar, fomentar,
vigilar, evaluar las acciones, estrategias y programas en materia de atencion a los adultos
mayores de la entidad, que tengan como finalidad la incorporacion plena al desarrollo del
estado.

En el afio 2022, por parte del Instituto Sonorense para la Atencién de los Adultos Mayores
(ISAAM):
e Se canalizaron y gestionaron solicitudes de apoyos a personas adultas mayores en
situacion vulnerable con otras instancias.
e Se brindaron clases y actividades que contribuyen al envejecimiento activo y
desarrollo integral de las personas adultas mayores.
e Se realizaron visitas a asilos, albergues y casas de dia para personas adultas
mayores a fin de observar las condiciones de dichas instancias y detectar
necesidades para promover acciones que apoyen su bienestar y desarrollo.

Para atender los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020-2030, a través de las diferentes
vertientes del Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM), se
impacta el objetivol: Fin a la pobreza, objetivo 5: Igualdad de género, objetivo 8: Trabajo
decente y crecimiento econdémico y objetivo 10: Reduccién de las desigualdades, con las
gue se promueve la inclusion social y econdmica, reduccion de la discriminacién contra las
mujeres y su empoderamiento, asi como actividades que promueven el emprendimiento en
las personas adultas mayores sin distinciéon de edad, sexo, raza, etnia, origen, religion,
situacion econémica y cualquier otra condicion.

A fin de atender algunas de las principales necesidades que enfrenta la poblacion adulta
mayor como la baja oferta laboral, exclusién social, insuficiencia de la red de apoyo familiar
y la alta prevalencia de enfermedades crénico-degenerativas, para el afio 2023, se habran
de trabajar en los siguientes 4 programas a corto pIaZO'
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e Fomentando el Envejecimiento activo

Objetivo: Generar sus propios recursos econdémicos, debido a la baja oferta laboral, siendo
incentivados con un ingreso mensual para invertilo como se les formard en las
capacitaciones.

e Entorno confortable

Objetivo: Otorgar equipamiento para el desplazamiento 6ptimo de las personas adultas
mayores en el entorno donde se desenvuelva para su funcionamiento diario, en su hogar,
asilo, centro de dia o albergue, cuando sus capacidades motrices sean un impedimento
para su desarrollo integral.

e Brindando bienestar

Objetivo: Apoyo a las personas adultas mayores e instituciones que las albergan: alimento,
ropa, medicamentos, cobijas o cualquier articulo catalogado como basico para cubrir sus
necesidades elementales, etc.

e Apoyo intergeneracional

Objetivo: Se entregard un apoyo econdmico para favorecer el estudio de gerontologia,
geriatria o afines, que mantengan un promedio aprobatorio y que presenten evidencia de
favorecimiento para las personas adultas mayores, reduciendo los gastos de atencion a la
salud.

4. Alineacion del PMP con el PED 2021-2027

PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE
MEDIANO PLAZO
2022-2027

PROGRAMA
SECTORIAL DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIAL 2022-2027

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-
2027

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO 2019-
2024

Eje 2. El Objetivo 1. Contribuir

a superar la

Objetivo 2.

Eje 2. Politica social.

Obijetivo: Construir

un pais con bienestar.

presupuesto social
mas grande de la
historia

Objetivo 4.: Politica
social y solidaria para

Objetivo 1. Generar
las condiciones que
permitan a la
poblacién vulnerable
superar sus carencias
mediante el ejercicio

vulnerabilidad de las
personas adultas
mayores a través de
la implementacion de
acciones de impacto

el bienestar. social, psicoldgico,
de sus derechos. . L2
fisico y econémico
para fomentar el
{“-.,
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Eje 3. Laigualdad ejercicio de sus
efectiva de los derechos y la equidad
derechos de todas y de género.
todos.

Objetivo estratégico
6: lgualdad de
derechos y equidad
de género.

5. Operacion de la estrategia

Objetivo 1:

Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores a través de la
implementacién de acciones de impacto social, psicologico, fisico y econémico para
fomentar el ejercicio de sus derechos y la equidad de género.

Estrategia 1.1:
Implementar una estrategia transversal entre los sectores publico, social y privado para
apoyar a las y los adultos mayores sonorenses que viven en condiciones de pobreza.

Con el objetivo de coordinar, supervisar y auxiliar a los albergues a fin de contribuir al
fortalecimiento de estos y asegurar mejores niveles de bienestar para las personas adultas
mayores, tal como lo marca el Decreto de Creacién No. 28, que crea al Instituto, se
realizaron visitas de supervision para detectar necesidades en albergues, asilos y casas
hogares para personas adultas mayores.

Se coordiné con la Fiscalia General de Justicia del Estado (FGJE), el Centro de Justicia
para Mujeres y la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor (PRODEAMA), un
conversatorio “Acceso a la justicia de las personas adultas mayores” a fin de facilitar el
acceso, buena calidad y suministro de recursos juridicos para las victimas y rendicion de
cuentas de los sistemas de justicia en materia de derechos de las personas adultas
mayores.

Se realizaron convenios de colaboracion con ISEA, ICATSON, CODESON, Instituto
Sonorense de Cultura, Secretaria del Trabajo y Comision de Vivienda del Estado de
Sonora, y con universidades como UVM, UDS, Universidad de Sonora y Centro EDUCACE
A.C.; asimismo, se trabaja en coordinacion con los Centros de Integracion Juvenil (CIJ),
Instituto sonorense de las Mujeres (ISM) y Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
(PRODEAMA) de DIF Sonora, a fin de brindar cursos, talleres y paticas informativas.

Con estas acciones se contribuye al objetivo 5: Igualdad de género, 10: Reduccién de las
desigualdades y 11: Ciudades y comunidades sostenibles de los ODS.
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Estrategia 1.2

Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores en situacion de
pobreza.

Para la funcién de los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM) se realizaron
colaboraciones con especialistas y profesionales para brindar clases y platicas informativas,
y realizar actividades que contribuyen al envejecimiento activo, al desarrollo integral y la
inclusion social y econdmica de las personas adultas mayores.

A través de ISEA se promueve la alfabetizacién y educacion primaria y secundaria en las
personas adultas mayores; asimismo, se les capacita en el uso del equipo de cémputo,
internet, redes sociales y telefonia para facilitar la comunicacion e informacion, por parte de
ICATSON.

A través de la Secretaria de Salud, se realizaron visitas al CEDAM Hermosillo por parte de
una gerontdloga para evaluar el estado de salud y deterioro cognitivo de las personas
adultas mayores.

En los CEDAM de Hermosillo, Agua Prieta y Cajeme se les brindan clases de computacion,
pintura, reposteria, corte y confeccion, tejido, activacion fisica, ritmo latino, lectura y
comprension, manualidades y guitarra.

Con estas acciones se atiende el objetivo 1: Reduccién de la pobreza, 5: Igualdad de
género, 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico y 10: Reduccién de las desigualdades,
de los ODS.

Estrategia 1.3
Contribuir a la Gestién de Servicios de las Personas Adultas Mayores

Con lo que respecta al Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM)
se realizaron gestiones para donativos en especie como despensas, alimentos (frutas y
verduras), cenas navidefas, medicamentos, bastones, silla de ruedas, examenes visuales,
examenes y aparatos auditivos, pafales, material para manualidades (tela, pintura,
bordado, etc.), bascula y plantas para hortalizas.

Ademas, se realizaron gestiones ante el IMSS para cirugia y con la Secretaria de Bienestar
para instalar un médulo de orientacién y registro, en CEDAM Hermosillo, para la pension
universal para adultos mayores, asi como en el Albergue Luz Valencia y se ha participado
en jornadas de salud y de belleza (corte de cabello, tinte, maquillaje y peinado).

Con estas acciones se atiende el objetivo 1: Reduccion de la pobreza, 5: Igualdad de género
y 10: Reduccién de las desigualdades, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Las metas establecidas en el afio 2022 contribuyen al desarrollo integral, inclusion social y
econdmica, asi como al envejecimiento activo que impactan en el bienestar y salud fisica,
mental y emocional de las personas adultas mayores, y promueven la participacion social,
que permiten conocer y ejercer sus derechos, y a su vez, superar las carencias que
enfrentan.

En el afio 2022, no se cont6 con presupuesto para programas sociales (partida 4000), sin
embargo, se invirti6 en adquisiciones y servicios para el Instituto Sonorense para la
Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM) a fin de brindar mejor atencién y servicios.

Ademas, se trabajé en el Reglamento Interior, Manual de Organizacion y Manual de
Procedimientos, los cuales aun se encuentran en proceso de revision y validacion.

Resultado de los indicadores del objetivo

Semaéaforo
Fuente (respecto a la

2021 2022 ’
linea base)

Linea base Resultado

Indicador

Porcentaje de

personas
adultas 59,945 19,443
mayores en 43.54% 1.4% ISAAM -

situacion de
pobreza.
Porcentaje de
gestiones y
apoyos a las
personas 96 200
adultas 100% 208.33% ISAAM
mayores de 60
afios o mas
otorgadas.

6. Proyectos estratégicos

Con la implementacion de los programas, se realizaron:
e 1,944 acciones de promocion de los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores
(CEDAM).
e 8 participaciones en Jornadas para el Bienestar y la Justicia Social.
e 200 gestiones en beneficio de personas adultas mayores como donativos en
especie y colaboraciones con especialistas y profesionales para actividades en los
Cantos de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM)

_h:.\&____x.\-__x"\-.x"-. Q

SONORA

IERRA DE OPORTUNIDADES

Toboso Amarillo #13 Palo Verde Indeur. Teléfono 6622-37-53-31
Hermosillo, Sonora.



)IsaMm

e 16,594 servicios en los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM), a
través de clases y actividades.

e 38 visitas de supervision y deteccion de necesidades en albergues, asilos y casas
hogares para personas adultas mayores.

e 768 acciones de gestiones de apoyos para personas adultas mayores en
condiciones de vulnerabilidad social.

El indicador que refiere al porcentaje de personas adultas mayores en situacién de pobreza
refleja un avance minimo respecto a lo programado, debido a que se establecié una meta
muy alta en contraste con la poblacién que se pudo atender por cuestiones de presupuesto
y el alcance de los servicios brindados.

El avance de los indicadores superaron las metas programadas debido a que se planificaron
cuando persistia la pandemia por COVID-19. Las clases se llevaron a cabo en su modalidad
virtual, lo que permitié que mas personas adultas mayores se beneficiaran.

Sin embargo, ese mismo afio (2022), ante la disminuciéon de casos por COVID-19, se
retomaron las actividades de manera presencial, por lo que se reincorporaron profesores y
alumnos.

7. Glosario

e |ISAAM: Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores.

e Personas adultas mayores: Personas de 60 afios 0 mas.

e Poblacion en situacién de pobreza extrema: Una persona se encuentra en situacion
de pobreza extrema cuando no tiene garantizado el ejercicio de tres o mas de las
seis carencias sociales y sus ingresos econémicos son insuficientes para cubrir el
costo de la canasta alimentaria.

e Poblacion en situacion de pobreza: Poblacién cuyo ingreso es inferior al valor de la
linea de bienestar y que padece al menos una carencia social.

e Pobreza extrema: De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en
situacién de pobreza extrema cuando tiene tres 0 mas carencias de seis posibles,
dentro del indice de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la
linea de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso
tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisiciéon de alimentos, no
podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

«“‘» x ‘m ‘x

SONORA

OPORTUNIDADES

Toboso Amarillo #13 Palo Verde Indeur. Teléfono 6622-37-53-31
Hermosillo, Sonora.



GLL

8. Anexos

CEDULA DE INDICADORES

Atencion Integral a las Personas Adultas Mayores

UNIDAD Secretaria de Desarrollo
RESPONSABLE Social

Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultasmayores en situacién
lde pobreza a través de la implementacién de acciones de impacto social,
psicoldgico, fisico y econdmico, parafomentar el ejercicio de sus derechos y la
equidad de género.

UNIDAD EJECUTORA: ISAAM

OBJETIVO SECTORIAL
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR IAtencion Integral a las Personas Adultas Mayores
OBJETIVO DEL Cuantificar la cantidad de acciones que promuevan la calidad de vida de las
INDICADOR: personas adultas mayores que habiten algun albergue o asilo.

Implementar programas y servicios de las instituciones gubernamentales y de los|
organismos de sociedad civil en apoyo alas personas adultas mayores, brindar
centros con instalaciones adecuadas y dignas, para que las personas adultas
mayores cuenten con un espacio seguro y confortable donde puedan convivir a la
DESCRIPCION vez que to_mar_1,cursos, taII_e,res y_pléti_cas, promover enlas personas adultas_mayores
GENERAL: la alfabetizacidon, educacion primaria, secunda_na y preparatorla,_ capacitar a las
personas adultas mayores en el uso de equipo de computo, internet y redes
sociales, para facilitar la comunicacién con la integracion a las nuevas tecnologias,
brindar a las personas adultas mayores atencién psicologica, programas de
psicoinformacion familiar, de deterioro cognitivo y de atencién gerontoldgica e
impulsar la creacién de clinicas gerontolégicas gratuitas.

METODO DECALCULO: (To@al de acciones realizadas en favor de las personas adultasmayores / total de
acciones programadas en favor de las personas adultas mayores) *100

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: ISAAM UNIDAD DEMEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
«h
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CEDULA DE INDICADORES

Atencion de Gestién de las Personas Adultas Mayores

UNIDAD Secretaria de Desarrollo

RESPONSABLE Social UNIDAD EJECUTORA: ISAAM

OBJETIVO SECTORIAL,

INSTITUCIONAL O )Acciones de promocién del Desarrollo de las PersonasAdultas Mayores
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR Atencion de Gestion de las Personas Adultas Mayores

Cuantificar la cantidad de acciones que promuevan la calidad de vida delas

OBJETIVO DEL personas adultas mayores que habiten algun albergue o asilo.

INDICADOR:

Orientar al acceso a la credencializacion a las personas adultas mayores, orientar
al acceso de programas sociales en favor de laspersonas adultas mayores,
fomentar la incorporacion al mercado laboral a personas adultas mayores, con la
creacion de ferias de empleo, brindar a las personas adultas mayores programas
de capacitacion de empleos, autoempleo, empleo temporal a través de talleres,
DESCRIPCION clases y cursos, impulsar programas de acondicionamiento de infraestructura para
GENERAL: el desplazamiento ymovilidad 6ptimos en los hogares de las personas adultas
mayores que asi lo requieran.

(Cantidad de obras de facil movilidad y desplazamiento para las personas adultas
mayores realizadas / total de obras de facil movilidad ydesplazamiento de personas

METODO DECALCULO: adultas mayores realizadas) *100

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: ISAAM FUENTE: ISAAM
REFERENCIA REFERENCIA
IADICIONAL: IADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
100% 100%
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